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1. Altaldnos rész, szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy az IHT Informatika Zrt. (székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem ttja
26-28.) (a tovabbiakban: IHT Informatika Zrt., vagy Tarsasag) adatkezelési €s adatvédelmi gyakorlatat
a hatalyos eurdpai és hazai szabalyozasokkal (EU 2016/679 rendelet - GDPR, valamint a 2011. évi CXIL

torvény) 6sszhangban meghatéarozza.

A szabalyzat részletezi az adatkezelési alapelveket, jogalapokat, az érintettek jogait, az adatbiztonsagi
intézkedéseket, valamint a munkavallaléi adatkezelési tajékoztatd és hozzajarulasi nyilatkozat

formanyomtatvanyait.

Jelen szabélyzat az adatvédelem és adatbiztonsag vonatkozéasaban definialja a feleldsoket, és feleldsségi

kordket.

1.1. A szabélyzat alanyi hatdlya

Szabalyzat alanyi hatélya kiterjed a Tarsasag munkavallaléira, a szerzédéses viszonyban tevékenykedd,

adatot kezeld / feldolgozo valamennyi természetes és jogi személyre, jogi személyek munkavillaléira.

1.2. A szabalyzat targyi hatalya

Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Téarsasag lizleti folyamatait tamogat6, illetve a kezelésében 1évé
informacios rendszerekre, valamint a Partnereknek (Tagvéllalatoknak) nydjtott informatikai és iizleti

szolgaltatdsokra, beleértve a Tarsasag altal nyujtott beszerzéstimogatasi szolgaltatist is.

1.3. Kapcsolodo Jogszabalyok

Azonosito Cim, megnevezés

(EU) 2016/679 Az Europai Parlament és a Tandcs rendelete az altalanos adatvédelmi
rendeletrdl (GDPR)

2011. évi CXIL. torvény Az mformacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Infotv.)

2001. évi CVIIL. térvény Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok €s az informacids

tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirsl

2008. évi XLVIII, torvény A gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairol
2013. évi V. torvény A Polgari Torvénykényv (adatkezeléshez kapcsolodd személyiségi

Jjogok ¢s feleldsségi szabalyok)
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1.4. Kapcsolddo szabvanyok

Azonaosit6

Cim, megnevezés

ISO/IEC 27001

Informacidbiztonsagi iranyitisi rendszer (ISMS) — Az egyik
legelterjedtebb szabvany az informacidbiztonsag rendszerszinti

irdnyitasara

ISO/IEC 27002

Informaciobiztonsagi intézkedések gyakorlati utmutatéja — az
ISO/IEC 27001 Kkiegészitéseként, a biztonsagi kontrollokra

fokuszal

ISO/IEC 27701

Adatvédelmi kiterjesztés az ISO/IEC 27001-hez — specifikusan a

személyes adatok védelmére iranyuld intézkedéseket tartalmaz

ISO 9001

Mindségiranyitasi rendszer — nem kifejezetten adatvédelmi, de az

adatkezelési folyamatok szabalyozott miikddéséhez kapesolodik

1SO 22301

Uzletmenet-folytonossig ~ irdnyitisi  rendszer —  hasznos

adatvédelmi incidensek kezeléséhez és helyreallitasi tervhez

NIST SP 800-53

USA) Informacidbiztonsagi ¢és adatvédelmi kontrollok —
kockazatalapti adatvédelmi intézkedések amerikai
keretrendszere, de nemzetkozi szinten is alkalmazzak

referenciaként

1.5. Kapcsolodé belsd szabalyzatok

Azonosité

Cim, megnevezeés

4/2024

Munkaiigyi szabalyzat
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2. Adatvédelem és Adatbiztonsag- GDPR

2.1. Aszabdlyozas célja, hatalya

Az IHT Informatika Zrt. adatkezelési tevékenysége az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendeletének
(GDPR — 2016/679/EU rendelet) és a magyarorszagl Informéciés Onrendelkezési jogrél és
informéci6szabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvénynek megfeleléen térténik. A rendelet célja, hogy
biztositsa a természetes személyek személyes adatainak védelmét, valamint lehet6vé tegye az adatok
szabad dramlasat az Europai Unién beliil és az Union kiviil is, amennyiben harmadik orsz4gbeli

adatkezeldk unids allampolgarok adatait kezelik.

A szabilyozés hatélya tehat nem korlatozédik foldrajzilag kizardlag az Eurdpai Unio teriiletére, hanem
kiterjed minden olyan adatkezelére is, amely az EU-n beliili természetes személyek adatait gyiijti, kezeli

vagy megfigveli.

2.2. Alapelvek

A Tarsasag az adatkezelési tevékenysége sordn az alabbi adatvédelmi alapelveket alkalmazza.

Elsodlegesen biztositja a jogszeriiséget, ami azt jelenti, hogy minden adatkezelésnek meg kell felelnie
a jogszabalyban meghatirozott feltételeknek és azoknak az érintett hozzajarulasan kell alapulnia.

Az adatkezelés kizarolag akkor tekinthetd jogszeriinek, ha az egyik alabbi jogalap teljesiil. Elsésorban
jogszerli az adatkezelés, ha az érintett elozetes, egyértelmi, megfelelé tijékoztatdson alapulé
hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez. Emellett az adatkezelés akkor is megengedett, ha
az egy szerzddés teljesitéséhez, vagy annak megkdtéséhez szilkséges, amelyben az érintett félként
szerepel.

Szintén jogszerli lehet az adatkezelés, ha az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitéséhez
elengedhetetlen, vagy ha az érintett, vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme megkivanja. Kozérdekbol végzett adatkezelés, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
eseten is jogalap keletkezik. Végezetiil, ha az adatkezel6nek jogos érdeke fiizddik az adatkezeléshez —
¢s ez az erintett érdekeivel és alapvet6 jogaival nem ellentétes —, akkor az adatkezelés szintén Jjogszeriien

végezheto.

A tisztességes eljards elve azt biztositja, hogy az érintettek adatait a t6liik elvarhaté médon, elézetes
tajékoztatas alapjan kezelik. Az adatkezelé olyan tovabbi informaciot is az érintett rendelkezésére
bocsat, amelyek a tisztességes és 4tlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikségesek, figyelembe véve a
személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és kontextusat. Az érintettet tovabbé a profilalkotas

tényerdl ¢s annak kovetkezményeirdl tajékoztatni kell.
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Az atlathatosag értelmében az érintettek szamara egyértelmiinek kell lennie, hogy a rajuk vonatkozd
személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba, hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb
médon kezelik, valamint annak, hogy a személyes adataikat milyen mértékben kezelik vagy fogjak
kezelni. Fontos, hogy a személyes adatok kezelésével dsszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacio
konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint, hogy azt viligosan és egyszerii nyelvezettel

fogalmazzak meg.

A célhoz kotottség elve szerint a személyes adatokat kizarolag meghatarozott, egyértelmii és jogszerd
célbol lehet gyiijteni, és azokat e célokkal 6ssze nem egyeztetheto modon nem lehet tovabb kezelni.
Minden érintett szaméara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiilondsen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen id6tartamra
vonatkozik, a személyes adatok cimzettjeit, azt, hogy a személyes adatok automatizalt kezelése milyen

logika alapjan tortént, valamint azt, hogy az adatkezelés milyen kivetkezményekkel jarhat.

Az adattakarékossag biztositja, hogy csak a cél megvaldsitasahoz szitkséges ¢és relevans adatokat

kezeljék.

A pontossag kovetelménye értelmében az adatoknak naprakésznek kell lenniiik, és a pontatlan adatokat

indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiteni vagy tdrélni kell.

A Korlatozott tirolhatésag elve alapjan az adatokat csak addig lehet megdrizni, ameddig az

adatkezelési cél megvaldsitasahoz sziikséges.

Az integritas és bizalmassag megkoveteli a megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételét
annak érdekében, hogy az adatok védelme biztositott legyen, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodisaval szembeni védelmet is

ideértve.

Végiil az elszamoltathatésag elve szerint az adatkezel6nek képesnek kell lennie igazolni az

adatvédelmi alapelvek betartasat.

2.3. Hozzéjarulés, jogos érdek, kiilonleges adatok

A személyes adatok kezelésének egyik legfontosabb jogalapja az érintett hozzajarulasa. Ez a
hozzajarulds csak akkor tekintheté érvényesnek, ha az onkéntes, konkrét, tajekozott €s egyértelmil

szandéknyilatkozaton alapul. A hozzajérulasnak irdsban vagy mds egyértelmi nyilatkozatban kell
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megtorténnie, és az érintett szamara vilagosnak kell lennie, hogy hozzajaruldsaval pontosan milyen
adatkezelési célokat engedélyez. Fontos, hogy a hozzajarulas barmikor, indoklas nélkiil visszavonhaté
legyen, a visszavonas azonban nem érinti a kor4bbi adatkezelés Jjogszeriiségét.

Egyes személyes adatok kiilonleges védelem alatt 4llnak. Ezek az ugynevezett kiilonleges adatok,
amelyek kezelése kizardlag az érintett kifejezett hozzéjarulasaval, vagy szigord jogszabélyi feltételek
mellett torténhet. Ide tartoznak példaul a faji vagy etnikai szirmazésra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggybz6désre, szakszervezeti tagsagra, genetikai vagy biometrikus azonositdsra,
valamint a szexualis életre vagy irdnyultsagra vonatkozo6 adatok.

A jogos érdek, mint adatkezelési jogalap akkor alkalmazhaté, ha az adatkezelé — vagy egy harmadik fél
— olyan érdeket kivan érvényesiteni, amely ardnyos az érintett jogainak és szabadsagainak védelmével.
Ez kiilondsen relevans lehet példaul csalismegeldzési célbél, belsé adminisztrativ célokra, vagy
bizonyos tipust kézvetlen marketingtevékenységek soran. Fontos azonban, hogy az adatkezel minden
esetben koteles elvégezni az tgynevezett ~erdekmeérlegelési tesztet”, amellyel igazolja, hogy jogos

¢rdeke els6bbséget élvez az érintett alapvetd jogaival szemben.

2.4. Az érintett jogai

Az IHT Informatika Zrt. minden érintett természetes személy szamara biztositja a GDPR rendelet altal
meghatarozott jogok gyakorlasit. Az érintetteknek Joguk van ahhoz, hogy vildgos, kozérthetd és
hozzaférhetd formaban tdjékoztatast kapjanak arrél, milyen személyes adataikat, milyen célbdl és
milyen jogalapon kezeli a Térsasdg. Ez az atlathatsig az adatkezelési miiveletek alapvetd

kdvetelménye.

Az érintelt jogosult hozzaférést kérni a rdla tarolt személyes adatokhoz. Ez azt Jjelenti, hogy a
Tarsasagnak kérésre tajékoztatast kell nyujtania az adatkezelés céljardl, az érintett adatok koérérol, az
adatkezelés id6tartamérdl, az adatok forrasardl, illetve arrél is, hogy torténik-e adatitadas harmadik fél

részere, €s ha igen, akkor pontosan kinek.

2.5. Atlathaté tajékoztatas

Az IHT Informatika Zrt. elkotelezett amellett, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds minden
¢rintett szamara egyértelmii, kozérthetd, tomér és kénnyen hozzaférhetd forméaban torténjen. Az

atlathatésag nemesak jogszabélyi elvaras, hanem az érintetti bizalom alapja is.

A tajékoztatas soran a Tarsasag minden esetben vildgosan megjelsli az adatkezeld kilétét, és pontosan
meghatarozza az adatkezelés céljit, az adatkezelés jogalapjat, az érintett személyes adatok tipusat,

valamint azt, hogy mennyi ideig keriil sor ezen adatok kezelésére. Ezen kiviil az érintettek tajékoztatast

II
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kapnak arrdl is, hogy az adatok milyen forrasbol szarmaznak — példaul kozvetleniil az érintett6l vagy

harmadik féltél.

A Térsasag tajékoztatast nyujt arrol is, hogy kik lehetnek az adatok cimzettjei, azaz kik szamara torténhet
adattovabbitas, valamint, hogy torténik-e adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet

részére, és ha igen, az milyen garanciak mellett valosul meg.

A tajékoztatas kiterjed az érintetti jogok részletezésére, igy az érintett hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, tiltakozashoz és adathordozhatésaghoz val6 jogdra, valamint az ezek
gyakorlasanak modjara. A Térsasag azt is k&zli, hogy az érintett mely hatdsaghoz fordulhat panasszal

(Magyarorszagon a NAIH-hoz), és milyen jogorvoslati lehet6ségek allnak rendelkezéscre birdsagi uton.

A tajékoztatas részét képezi annak ismertetése is, hogy torténik-e automatizalt dontéshozatal vagy
profilalkotas, és ha igen, az milyen hatassal van az érintettre. Végiil, ha az adatkezelés eredeti céljatol
eltérden tovabbi adatkezelésre keriilne sor, arrél a Téarsasag kiilon tajékoztatast ad, és amennyiben

sziikséges, tjabb hozzajarulast kér.

2.6. Hozzéférés, helyesbitées

Az IHT Informatika Zrt. biztositja, hogy az érintettek élhessenek az adataikhoz valo hozzaférés és
helyesbités jogaval, a GDPR elOirdsai szerint. Ezek a jogok lehetévé teszik, hogy az érintettek tudatosan,
kontrollalt médon kezelhessék sajat személyes adataikat, és felléphessenek azok pontatlansaga vagy

jogellenes kezelése ellen.

Az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kérjen a Tarsasagtol arrdl, hogy kezeli-e a ra vonatkozd
személyes adatokat, és ha igen, akkor milyen tipusa adatokat kezel, milyen ¢élbél, milyen jogalapon,
meddig térolja azokat, valamint, hogy torténik-e adattovabbitas harmadik fél, kiilongsen harmadik

orszag vagy nemzetkozi szervezet részére.

A Térsasag koteles az érintett kérésére — indokolatlan késedelem nélkiil — rendelkezésre bocsatani a
kezelt személyes adatok masolatat. Amennyiben az érintett elektronikus titon nyujtja be a kérelmét, és
nem kéri masként, a tajékoztatast szintén elektronikus titon kell megadni. Az elsé masolat dijmentes, a

tovabbi példanyokért az adatkezel észszerii adminisztraciés dijat szamithat fel.

Az érintett kérheti az adatok helyesbitését, ha azok pontatlanok, illetve kiegészitését, ha hidnyosak. Az
adatkezel koteles ezt az igényt haladéktalanul teljesiteni, amennyiben az adatkezelés céljahoz

viszonyitva a pontositas sziikséges €s aranyos.
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2.7. Torlés

Az IHT Informatika Zrt. az érintettek kérésére — a vonatkozo Jjogszabalyoknak megfelelden — koteles

tordlni a személyes adatokat, amennyiben azok kezelése mar nem indokolt vagy jogszerti.

Az érintettnek joga van arra, hogy személyes adatai torlését kérje, kiilonosen az alabbi esetekben: ha az
adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyre azokat eredetileg gyljtotték vagy kezelték; ha az
érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja; ha az érintett tiltakozik
az adatkezelés ellen, és az adatkezeldnek nincs els6bbséget €lvezd, jogszerii indoka a kezelés
folytatasara; ha az adatokat jogellenesen kezelték; ha a torlést Jjogszabaly irja eld; valamint ha az adatok

gyermekekrdl keriiltek rogzitésre informacids tarsadalommal Osszetiiggd szolgaltatas kapcesan.

A torles kotelezd végrehajtasatol el lehet térni, ha az adatkezelés:
* a véleménynyilvanitds szabadsdga vagy a tdjékozdédashoz vald Jjog gyakorlasa érdekében
térténik,
* jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
* kozérdekd archivalas, tudomanyos vagy torténelmi kutatas, illetve statisztikai célbal sziikséges,

vagy

*  jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez elengedhetetlen.

Az adatkezel6 minden térlési kérelmet kiteles megvizsgalni, és az érintettet a kérelem nyoman hozott

intézkedésekrdl indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatni.

2. 8. Korlatozas

Az IHT Informatika Zrt. lehetové teszi az érintettek szdmara, hogy kérelmezzék személyes adataik
kezelésének korlatozasat. Ez azt jelenti, hogy az adatok kizardlag tarolhatok, és azokon a Térsasag mas
adatkezelési miiveletet nem végezhet a korlatozas fennallasa alatt, kivéve, ha az érintett ehhez

hozzajarul, vagy ha jogi igények eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabol sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasa kérhetd, ha:
* az <rintett vitatja a kezelt adatok pontossdgat, és a korlatozas idejére lehetéséget kivan kapni
azok ellendrzésére,
* az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlését nem kéri, hanem helyette a
felhasznalasuk korlétozasat igényli,
* az adatkezeldnek mar nincs szitksége az adatokra az eredeti adatkezelési cél teljesitéséhez, de

az érintett jogi igények elbterjesztése vagy védelme miatt még igényt tart rajuk,
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o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és a Tarsasag még nem allapitotta meg, hogy a sajat

jogos érdeke elsébbséget élvez-e az érintett tiltakozasaval szemben.

A korlatozas ideje alatt a személyes adatok kizdrolag a tarolas céljat szolgaljak, kivéve, ha az érintett
hozzajarul mas adatkezelési miivelethez, vagy ha az adatkezelés fontos kdzérdeket szolgal.

Az adatkezeld koteles az érintettet tajékoztatni arrdl is, ha a korlatozas megsziintetésérdl dont.

2.9. Adathordozhatdsag

A Téarsasag biztositja az érintettek szamara az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorldsat, amely a
modern adatvédelem egyik kiemelten fontos eleme. Ez a jog lehet6vé teszi, hogy az érintett személy
kézhez kapja azokat a személyes adatokat, amelyeket 6 maga bocsatott az adatkezeld rendelkezésére, €s

jogosult ezeket az adatokat egy mésik adatkezel6hoz tovabbitani.

Az adathordozhatosaghoz vald jog olyan esetekben gyakorolhato, amikor az adatkezelés hozzajaruldson
vagy szerzddés teljesitésén alapul, és az adatkezelés automatizalt modon tdrténik. Az adatokat a

Tarsasagnak széles korben hasznalt, strukturalt, géppel olvashato formatumban kell atadnia.

Az érintett kérheti:
e hogy sajat maga kapja meg az adatokat, vagy
e hogy az adatokat az IHT Informatika Zrt. kozvetlentl tovabbitsa egy masik adatkezelohoz,

amennyiben ez technikailag megvalosithatd.

Fontos kiemelni, hogy az adathordozhatésag gyakorlasa nem sértheti méasok jogait ¢s szabadsagait.
Ezért a Tarsasig minden ilyen kérelem esetén gondoskodik arrol, hogy az adatok kiadasa vagy
tovabbitasa ne veszélyeztesse harmadik felek jogos érdekeit, kiilondsen azok személyes adatainak

védelmét.

Az adathordozhatdségi jog nem jelenti automatikusan azt, hogy az adatkezel6 koteles az érintett adatait

torolni — a torléshez vald jog kiildn eljaras keretében érvényesithetd.

2.10. Tiltakozashoz valo jog
Az THT Informatika Zrt. lehetdséget biztosit az érintettek szaméra, hogy éljenek a tiltakozéshoz vald

jogukkal, amennyiben az adatkezelés jogalapja a kdzérdeki feladat ellatasa, kdzhatalmi jogositvany

gyakorlasa, vagy az adatkezel6 vagy harmadik €l jogos érdeke.
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Az érintett jogosult arra, hogy barmikor, sajat helyzetével kapesolatos okbdl kifolyolag tiltakozzon
személyes adatainak ilyen alapon torténd kezelése ellen. Ilyen esetben az adatkezeld nem folytathatja
tovabb az adatkezelést, kivéve, ha igazolja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos ok
indokolja, amely elsébbséget élvez az érintett érdekeivel, Jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy ha

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

Az érintett tiltakozhat abban az esetben is, ha az adatkezelés kozvetlen tizletszerzés céljabol torténik,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az ilyen tevékenység kdzvetlen iizletszerzéshez kapesolodik.
Ebben az esetben a tiltakozas automatikusan az adatkezelés megsziintetését vonja maga utan — azaz az

adatkezeld ilyen célbdl a tovabbiakban nem kezelheti az érintett adatait.

Tovabba, ha az adatkezelés tudomanyos, térténelmi vagy statisztikai célbol torténik, az érintett akkor is
Jogosult a tiltakozésra, ha az adatkezelés sajat egyéni helyzetét érinté indokbdl szamara elfogadhatatlan,

kivéve, ha az adatkezelés kdzérdeken alapul.

Az adatkezelének biztositania kell, hogy az érintett a tiltakozashoz valé Jogardl mar az adatkezelés
megkezdésekor, legkés6bb az elsé kapesolatfelvétel alkalmaval megfelelden tajékoztatast kapjon. Ez a
tajékoztatds minden esetben vilagosan elkiilonitve, jol lathatéan és kozérthetden kell, hogy megjelenjen,

beleértve az elektronikus kommunikacios csatornakon torténd adatgyjtést is.

2.11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

Az érintett jogosult arra, hogy ne vonatkozzon r4 kizérélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé olyan dontés, amely 6t joghatdssal érinti vagy hasonldképpen jelentos

mértékben befolyasolja.
Ilyen déntéshozatal kizarolag akkor megengedett, ha az;
» sziikséges az érintett és az adatkezeld kozott 1étrejovd vagy fennalld szerzddés teljesitéséhez,

* aztunids vagy tagillami jog kifejezetten lehet6vé teszi, amely egyben meghatarozza az érintett

Jjogainak védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket,
* vagy ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarult.

Az adatkezel6 ilyen esetekben koteles biztositani, hogy az érintett emberi beavatkozast kérhessen,

kifejezhesse allaspontjat, és kifogast emelhessen az automatizalt déntés ellen.

11
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Amennyiben az automatizalt dontés kilonleges személyes adatokon alapul, annak jogszerlisége
kizérélag az érintett kifejezett hozzajarulasa vagy silyos kozérdek esetén biztosithato, megfeleld

garanciak mellett.

A szabalyozas célja, hogy az érintettek védelmet élvezzenek az olyan algoritmus-alapii dontésekkel
szemben, amelyek befolyasolhatjak életiiket, jogaikat vagy lehetéségeiket, kiilondsen munkatigyi,

hitelképességi vagy biztositasi teriileten.

2.12. Jogorvoslat, felelésség, szankciok

Az érintett szamos jogorvoslati lehetoséggel élhet, amennyiben dgy véli, hogy személyes adatainak

kezelése sérti a vonatkozo adatvédelmi szabalyokat.

Elsédlegesen jogosult panaszt benydjtani a feliigyeleti hatosaghoz, amely Magyarorszigon a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésag (NAITH). A panasz benyujtasanak nincs alaki kotottsége,
és az ingyenesen kezdeményezhet6. A hatosag kivizsgalja a bejelentést, és dontést hoz az adatkezeld

vagy adatfeldolgozo tevékenységének jogszertiségérol.

Emellett az érintett jogosult birdsdgi jogorvoslatot kérni, amennyiben igy véli, hogy a feligyeleti
hat6sag nem kezelte megfelelden a panaszét, vagy ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 megsértette a

B e £

érintettet vagyoni vagy nem vagyoni kér érte.

Az adatkezel® és az adatfeldolgozé egyarant feleldsséggel tartozik az okozott karokért. Amennyiben
tobb adatkezel vagy adatfeldolgozo érintett egyazon jogsértésben, akkor kdzdsen, egyetemlegesen
felelnek az okozott karért. Az adatkezels csak akkor mentesiilhet a feleldsség alol, ha bizonyitani tudja,

hogy semmilyen médon nem tehetd feleldssé a kart okozo esemeény bekdvetkezéséért.

A rendelet megsértése esetén a feliigyeleti hatésag kozigazgatasi birsagot szabhat ki. A birsag 6sszege a
jogsértés stilyatdl fliggden akar 20 millio eurdig, vagy az adott vallalkozas el6z6 pénziigyi évben elért
teljes éves vilagpiaci arbevételének 4%-aig terjedhet — mindig a magasabb érték az irdnyado.

Ezek az eszkozok egyiittesen biztositjak, hogy az adatvédelmi szabalyok betartasa nem csupan jogi

kotelezettség, hanem szamon kérhetd véllalati gyakorlat is legyen.

2.13. Adatkezel6 és adatfeldolgozo

Az adatvédelmi szabalyozas egyértelmilen megkiilonbézteti az adatkezeld és az adatfeldolgozo

szerepkarét, és mindkettd szdmara pontos kitelezettségeket hatiroz meg.

12
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Az adatkezeld az a természetes vagy jogi személy, hatéség, ligynokség vagy barmely mas szerv, aki
onalloan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit. Az
adatkezeld feleldsséggel tartozik azért, hogy az adatkezelés minden szakaszaban megfeleljen a GDPR

rendelkezéseinek, €s képes legyen ezt megfeleld médon igazolni.

Ennek érdekében az adatkezeld koteles csak a sziikséges mennyiségii, mértéki és idejii adatot kezelni,
tovabba biztositani kell, hogy a kezelt személyes adatokhoz ne férjen hozza illetéktelen személy. Az
adatkezel6nek olyan technikai és szervezési intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek az adatkezelés
teljes folyamata alatt biztositjdk az érintettek személyes adatainak védelmét, ideértve az adatok
Jogosulatlan hozzaféréssel, médositassal, nyilvanossagra hozatallal vagy megsemmisitéssel szembeni

védelmét is.

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, aki az adatkezelé megbizasabél és nevében végez
személyes adatokkal kapcsolatos miiveleteket. Az adatfeldolgozo kizardlag az adatkezeld utasitasai
alapjan jarhat el, és nem kezelheti sajit nevében az érintett adatait. Ezt az egyiittmilikddést minden
esetben irasbeli szerz6désben kell rogziteni, amelynek részletesen ki kell térnie az adatkezelés targyara,

idOtartamara, jellegére, céljara, valamint a felek jogaira és kotelezettségeire.

Az adatfeldolgozd csak akkor vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozdt), ha ehhez az
adatkezeld elozetesen irdsban felhatalmazast ad. Ebben az esetben a tovabbi adatfeldolgozénak

ugyanolyan szintli adatvédelmi kételezettségeket kell vallalnia, mint az elsédleges adatfeldolgozonak.

Az adatkezeld ¢€s az adatfeldolgozé egyarant kotelesek olyan bels6 szabalyokat kialakitani, valamint
megfelelé nyilvantartdsokat és ellenérzési mechanizmusokat miikédtetni, amelyek garantaljak az

adatvédelmi megfelelGséget.

2.14. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Minden adatkezel® és adatfeldolgozé koteles naprakész, irasbeli vagy elektronikus form4ban vezetett
nyilvantartast késziteni az adatkezelési tevékenységeirél. Ez a nyilvantartas az elszamoltathatdsag egyik
alapvet6 eszkdze, és lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag barmikor 4tlathaté képet kapjon az

adatkezelési gyakorlatrdl.
A nyilvantartasban szerepelnie kell:

* az adatkezeld vagy adatfeldolgozé nevének és elérhetéségeinek, valamint — ha van ilyen — az

adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeinek is,

» az adatkezelés céljainak vilagos megnevezésének,
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e az érintettek kategoriainak (pl. iigyfelek, munkavallalok) és az altaluk érintett személyes adatok

tipusainak (pl. név, e-mail-cim, azonosité szamok),

e a cimzettek kategéridinak, akik szaméara az adatok tovabbitasra keriilhetnek, beleértve a
harmadik orszagokat és nemzetkdzi szervezeteket is, valamint a tovabbitas soran alkalmazott

megfeleld garancidk részletezésének,

o a7z adatok tarolasira vonatkozé tervezett hatariddknek vagy azok meghatarozasi

szempontjainak,
e az alkalmazott technikai és szervezési adatbiztonsagi intézkedések altalanos lefrasanak.

Az adatfeldolgozdk esetében a nyilvantartisnak azt is tartalmaznia kell, hogy az adatfeldolgozo az
adatkezelé megbizdsabol milyen tipusi adatkezelési miiveleteket vigez, és milyen adatbiztonsagi

feltételek mellett.

A nyilvantartas célja, hogy elosegitse az atlathatdsagot és az ellendrizhetdséget, valamint megalapozza
a szabalyozd hatésag szamara a megfeleld feliigyeleti gyakorlatot. Az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasa nem csupan adminisztrativ kdtelezettség, hanem az adatkezel® és az érintettek érdekeit

védd garancia is.

2.15. Adatbiztonsag, adatvédelmiincidens, hatasvizsgalat

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket bevezetni és
fenntartani, amelyek garantaljdk a személyes adatok bizalmassagat, sértetlenséget, rendelkezésre allasat
és ellenalld képességét az adatkezelés teljes idotartama alatt. Ezek az intézkedések célja, hogy
megakadélyozzék az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, modositast, torlést, megsemmisitést vagy

azok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Az adatbiztonsagi intézkedések korébe tartoznak tobbek kozott:

a személyes adatok alnevesitése €s titkositasa,

e a hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos védelme (bizalmassag, integritas,

rendelkezésre allas),

e mentési mechanizmusok kialakitisa annak érdekében, hogy fizikai vagy miiszaki hiba esetén az

adatok helyreallitasa biztositott legyen,

« azintézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelése, értékelése és sziikség esetén fejlesztese.
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Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidensnek minésiil minden olyan biztonsagi sériilés, amely a térolt, tovabbitott vagy mas
maédon kezelt személyes adatok véletlenszerii vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesztéséhez,

modositasdhoz, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldhoz vagy hozzaféréshez vezet.

Amennyiben ilyen esemény kovetkezik be, az adatkezeld koteles a tudomdsszerzést kovetden
haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran beliil értesiteni a feliigyeleti hatésagot, kivéve, ha az adatvédelmi

incidens valésziniisithetéen nem jar kockézattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

Amennyiben az incidens magas kockdzatot hordoz az érintettek szamara, az adatkezeld koteles Sket is

kézvetlentl értesiteni, hogy megtehessék a sziikséges dvintézkedéseket.
Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés jellege, kore, kontextusa vagy célja alapjan valoszinisithetd, hogy az jelentds
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira, akkor az adatkezelést megeldzden adatvédelmi

hatasvizsgélatot kell lefolytatni.
Ez a hatasvizsgalat kiilndsen indokolt:

* automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotést) esetén,

e kiilonleges adatok kezelésénél,

e (j technoldgidk alkalmazasakor,

* vagy amikor a személyes adatok kezelése nagy szamu érintettet érinthet.
A hatasvizsgalatnak tartalmaznia kell:

az adatkezelési miiveletek médszeres leirasat,

L]

» azadatkezelés céljainak és jogalapjanak ismertetését,
» akockazatok azonositasat, értékelését,

* ¢és azok kezelésére szolgalé intézkedések (pl. garancidk, védelmi mechanizmusok) részletes
bemutatasat.
A hatasvizsgalat eredménye alapjan az adatkezel$ donthet ugy, hogy médositja, korlatozza vagy

elhalasztja az adott adatkezelési projektet a kockazatok mérséklése érdekében.
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2.16. Erkolcsi bizonyitvany bekérésének iranyelve

Az erkélesi bizonyitvany —mint kiilénleges személyes adat — bekérése kizarolag akkor mindsiil jogszeri
adatkezelésnek, ha az jogszabalyon alapul, vagy ha az adott munkakor ellatasa ésszerli mérlegelés
alapjin megkdveteli a biintetlen eléélet igazolasat, €s ezt az adatkezeld dokumentalt modon
alatdimasztja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) allasfoglalasa szerint a munkaltatd
nem kérhet minden munkavallalétél automatikusan erkolesi bizonyitvanyt. Erre kizarolag akkor van
lehetdség, ha azt konkrét jogszabaly irja eld, vagy ha a munkakoérhoz kapesolodoan valds, aranyos és
indokolt érdek fiizédik a biiniigyi eldélet ismeretéhez. Ez utdbbi esetben az adatkezelonek mérlegelést
&s adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végeznie, és dokumentéltan igazolnia kell, hogy a bekért adat az
adott munkakdrhoz sziikséges és aranyos mertéki.

A Tarsasag kizdrolag azon munkakdrok esetén ker erkolesi bizonyitvanyt a munkavallaléktol, ahol
annak bemutatdsa jogszabélyi kotelezettségen, vagy az ligyfél (megbizo) altal eldirt, dokumentalt
elvarason alapul. Az éltaldnos gyakorlat nem mindsiil 6nallo jogalapnak, de a megbizdi szerzédéses
feltételek figyelembevételével a Tarsasdg az adatkezelés jogszerliségét minden esetben eldzetes
mérlegelés alapjan biztositja. Amennyiben ilyen feltétel fennall, azt az adatvédelmi hatasvizsgalatban

és a munkakori lefrasban is rogziti.

217. Az adatvédelmi tisztvisels feladat- és hataskorei

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

e felméri és javaslatot tesz a Tarsasdg altal kezelhetd személyes adatok korére, az egyes
informatikai rendszerekben és dokumentumokban valé elhelyezhetéségiikre, az adatkezelések
tsszekapesolhatdsagara, az adatok tovabbithatosagara, kiemelten azokban az esetekben, ha az
adatkezelési tevékenység tobb szervezeti egység egyiittmikddésében valdsul meg;

o egyiittmlikodik a belsé adatvédelmi szabalyzat elkészitése, feliilvizsgalata érdekében az érintett
szakteriiletekkel;

e gondoskodik az adatvédelmi incidensek jelen Szabalyzat szerinti kivizsgalasarol, melyhez
minden teriilet koteles megadni minden tAmogatast;

o gondoskodik a belsd adatvédelmi nyilvantartis vezetésérél, illetve az adatvédelmi incidens
nyilvantartas vezetésérol;

o kozremiikddik az adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozatalaban;

o szakértdként kozremikodik a személyes adatokat kezeld informatikai rendszerek (pl. iizleti
rendszerek, HR rendszer, informaciobiztonsagi rendszerek) adatkezelesi megvaldsitasainak

kialakitasaban vagy modositasaban;
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» résztvesz, illetve szakmai tandcsot ad a munkavallalék részére adatvédelem targyaban dtadandé
nyilatkozatok megszovegezésében a jogi szakteriilet kozremiikodésével, a nyilatkozatok
alairasaval kapcsolatos eljarasok kidolgozasban és gondozasaban;

» kozremiikodik a partnerek vagy tigyfelek 4ltal atadott személyes adatok kezeléséhez sziikséges
hozzajarulé  nyilatkozatok kezeléséhez és  aldiraséhoz kapcsolédé  feltételrendszer
kidolgozésaban;

» minden olyan szervezeten beliili megkeresésnél, ahol kiilsd szolgaltatéval, partnerrel,
beszallitoval vagy alvallalkozéval kétendd szerzédés Jon létre, gondoskodik az adatvédelem
szempontjabol sziikséges feltételek altalinos megfogalmazasarol, segiti az illetékes szervezeti
egyscget, hogy a szerzodo féllel sziikséges egyeztetések soran az adatvédelmi szempontok is
Jogszeriien érvényesiiljenek;

*  szakértdi segitséget nyujt az adatkezelés soran érintettek jogainak biztositasaban és a teriiletek
altal végzett adatkezelési tevékenység szabdlyszerii végzésében;

* gondoskodik az adatkezelésre vonatkozé szabalyok megtartasanak ellendrzésérdl:

* kivizsgalja a hozza érkezett adatvédelmi panaszokat, bejelentéseket;

 szakeértOi segitséget nyiljt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag Aaltal
kezdeményezett helyszini ellendrzés soran;

 clkésziti és naprakészen tartja az adatvédelmi ismeretekre vonatkozé oktatasi anyagot;

o figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabalyok, illetve a szervezet véltozasat és sziikség esetén
javaslatot tesz az adatvédelmi szabalyzat mddositasara;

* jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhivja annak megsziintetésére az adatkezelét vagy az
adatfeldolgozot;

o egylttmikddik és — sziikség esetén — konzultal a NAIH munkatérsaival;

= megvalaszolja a NAIH, a birdsagok és a hatdsagok;

» a Tarsasdg vezetOinek kérésére és a veliik egyeztetett médon ellendrzi az adatok térlésére
vonatkozé rendelkezések, tovabba a jelen szabdlyzatban ¢és az adatvédelmi targy
Jogszabilyokban, valamint a NAIH és az Eurépai Adatvédelmi Testiilet iranymutatisaiban
foglaltak betartdsat a Tarsasag Gsszes szervezeti egységére és munkavallaléjara vonatkozoan:

* kérelemre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatok megtervezésrol és
végrehajtasarol;

e az adatgazdaval vagy més érintett szervezeti egységgel egyiittmikodve elkésziti az
érdekmerlegelési tesztet, amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasagnak a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke;

» kérésre mérlegeli az iratkezelési szabalyok és az adatvédelmi feltételek Osszefiiggéseit és

sziikség esetén javaslatot tesz az iratkezelési szabalyok feliilvizsgalatira;
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o kérésére mérlegeli az informatikai komyezet fejlesztési folyamatai kapcsin a beépitett
adatvédelem elv teljesitéséhez sziikséges teendoket és feleléssegeket;

o cllatia az adatvédelemmel kapcsolatosan felmeriils, adatvédelmi tisztviselé feladatait

tartalmazé GDPR 39. cikk szerinti feladatokat.
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Mellékletek

1. sz. melléklet — Adatkezelési tajékoztat6

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Személyes adatok kezelésérdl

N e S e részére -—-

A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok kezelése

A2011. ¢évi CXII. térvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol,
valamint Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet) el6irasainak eleget téve, eziiton tdjékoztatjuk az On altal megadott

személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezelo

Az adatkezel6 neve IHT Informatika Zrt.

Az adatkezel6 cime 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28.
e-mail info@ihtzrt.com

Az adatkezeld elérhetéségei telefon -
honlap www.ihtzrt.com

Adatvédelmi tisztségvisel6 neve (ha van) -
Adatvédelmi tisztségviseld elérhetéségei -

2. A kezelt adatok:

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat Az adatkezelés célja | Az adatkezelés jogalapja,
jogszeriiség
- név, allampolgarsag, sziiletési Munkaltatd térvényi
hely és id6, anyja neve, lakcime, kotelezettségeinek
TAJ széma, addazonositd jele, szerzddéskotés teljesitéséhez sziikséges
bankszdmla  szdma,  személyi (bejelentési
igazolvéany szama, lakcimet igazol kotelezettségének,
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hatosagi igazolvany szama, munkajogi,
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkabérfizetési
munkavallalo esetén), képesitési kotelezettségek  teljesitése,
adatok (iskolai végzettség), idegen jogszabalyl kotelezettség
nyelv ismerete (idegen nyelv €s az teljesitése)
ismeret foka)
- letiltasra vonatkozo6 adatok, Munkavallalé  megbizasa,
- levonasra vonatkozé adatok jogi kotelezettség vagy a Vht. tv. alapjan
teljesitése jogszabalyi kotelezettség
teljesitése
- céges webhasznalat, céges
telefonhasznalat, céges e-mail, munkavallalo a GDPR Rendelet 6. cikk (1)
céges auto tizleti céla ellendrzése bekezdés f) pontja szerinti
hasznalatanak ellendrzése jogos érdek
e-mail rendszerben a | munkaszerzédésben foglalt
munkavallalo Munka Tw. szerinti
bl ailbnst il i azonositasa a tevékenység teljesitése
konnyebb (Munka Tv. 52. § alapjan)
kapcsolattartas
érdekében
hozzatartozdk adatai | Adokedvezmények, 1997. évi LXXX. torvény 42.
(hazastars/élettars™ neve, potszabadsagok § (1) bekezdés alapjan
addazonositdja, gyermek(ek) neve, igényléséhez jogszabalyi kotelezettseg
sziiletési adatai) sziikséges adatok teljesitése
cafeteria adatok Cafeteria juttatas a Jogszabalyi  kotelezettség

munkavallal6é szamara

(55/2011. (IV. 12.) Korm.
rendelet

a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és
felhasznalasanak

szabalyairol)
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Jogszabalyi  kotelezettség
bérszamfejtési adatok (Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. 1. sz. melléklet)

Bérfizetés Jogszabalyi  kotelezettség
alapjan

(Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. 1. sz. melléklet)

bankszamlaszam

Az adatkezelés (tarolas) idétartama:

Az adatokat a munkaltatd, mint adatkezel a sz€khelyén/telephelyén a munkaviszony
fennéllasa alatt és a megsziinést kovetd 3 évig tarolja. Az egy€b adatok amennyiben ahhoz
hozzajarulas kell, akkor a hozzajarulds visszavonasdig tarolhaték. — amennyiben
meghatdrozhaté kiilénboz6 megdrzési idé, akkor a Munka Tv. szerinti eléviilési idé (Bév,5
€v) Art. szerinti eléviilési id6, az adat jellegétd] fiiggéen, nyugdij megallapitasa céljabol 50
ev. Titoktartds kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkavallalokat, Az
adatbiztonsag garantaldsa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a szervezési és technikai
intézkedéseket.

A megfigyel6 kamerak felvételei a rogzités napjatél szamitott 3 munkanapon beliil
automatikusan torlédnek, a felvételekrdl biztonsagi mésolat nem késziil.

A Munkiltato a Munkavallalé személyes adatait a cég megsziinésekor a végelszamolonak,
felszamolénak adja at, akinek gondoskodnia kell iratérzénél torténé elhelyezésérol.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotis?

Igen

Nem X

Az adatkezelés sordn torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus révid, érthetd leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalénak joga van manualis, emberi beavatkozast kérni.

A kezelt személyes adatok forrisa:

A Munkavéllaléra vonatkoz6 személyes adatok kozvetleniil az Erintett 4ltali onkéntes
adatszolgaltatds utjan, illetve a munkavégzési tevékenysége altal, a munkaviszony
létrejottéhez és fennallasahoz kapesoléddan keriilnek az adatkezeldhoz.

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az | X | bérszamfejtés HSSC Kft.

adatkezelési miiveletekhez koényvelo HSSC KA.
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kapcsolodo technikai szamlazas HSSC Kft.
feladatokat végzok) foglalkozas egészségiigy OFESZ
jogi képviselet esetén: TK Ugyvédi Iroda
Cimzettek
Harmadik  (EU-n  kiviili) Nincs adattovabbitas
orszagba

Kiozos adatkezelés tortémik:

Igen
Nem X

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés A Munkavallalé altal megadott vagy a munkaviszony
fennallasa alait keletkezett személyes adatokhoz kizérdlag a
munkaiigyi tevékenységben részt vevd munkatarsak férnek
hozza feladataik ellatdsa érdekében, valamint munkaltatoi
jogkor gyakorldja ismeri az adatokat.

A Munkavallalok személyes adataihoz valé hozzaférést
elektronikus formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas
védelemmel biztositjuk, papir alapon fizikai védelemmel.
Adatbiztonsagi intézkedés | Az adatkezeld a Munkavallalo személyes adatait a vallalat
1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28. szam alatti
székhelyén talalhaté informatikai rendszereken tarolja. A
Munkéltatd Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatanak,
valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
alkalmazésa alapjan torténik az adatok védelme mind a
jogosulatlan hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges

nem tervezett adatvesztés ellen.

A Munkavillalé (,,Erintett”) jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nydjthat be az adatvédelmi hatosaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltat szdmdra tortend atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzédéses kotelezettség irja elo;

- Bérmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol mésolat kérése; vagy

- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6td] vagy az adatfeldolgoz6tol karteritésre
jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125
Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hat6sag dontése ellen birdsagi feliilvizsgalat
kezdeményezhetb. A panaszokat a birésag kizarélag abban az esetben vizsgalja ki, ha az
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érintett korabban megkereste az adatkezelét a bejelentésben megjelolt jogainak
gyakorlasaval kapcsolatban és az adatkezelé nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje. Ez a jogosultsag nem
alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szitkséges a személyes adatok kezelését eldiro,
az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami Jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi Jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat
A0 wnsssomtonmmmmanmmssarsmsnsmmmsmsnsssures TIBY 5 oucssisssssissssssssstositsesins koo mmnmans (sziiletési
név)

............................................... (sZUl. hely €5 1dB) .....ccoerrrirrieieririierice s e e s s e sene
(lakeim) nyilatkozom, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolodé személyes adataim kezelésével és
tovabbitasdval kapesolatos tdjékoztatast elolvastam és megértettem.

Kelt: Budapest, 2025. ..... ...

Munkavallalo
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2. sz. melléklet — Hozzajarulds személyes adatok kezeléséhez

HOZZAJARULAS
Munkaerd felvétellel, foglalkoztatdsi ajdnlat készitésével Osszefiiggd személyes adatok kezelésére
vonatkozoan
12111 o) 1 RO (e, oS (név) az alabbiakban nyilatkozom arrdl (az alabbi

tablazatban a déntésemnek megfeleld rész alahtizdsaval), hogy a személyes adataim kezeléséhez, azaz
felvételéhez, rogzitéséhez, rendszerezéséhez, tarolasdhoz, felhasznalasahoz, lekérdezéséhez,
tovabbitasahoz, zdrolasdhoz, torléséhez, megsemmisitéséhez, az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasahoz

- ahozz4jaruldsomat kérd Adatkezelé IHT Informatika Zrt. kérésére,

- az Adatkezeld altal rendelkezésemre bocsatott Tajékoztato alapjan

- alenti tablazat elsd oszlopaban megjeldlt adatkezelési célokra

- az egyes célok mellett a Tajékoztatoban megjeldlt személyes adataimnak az Adatkezel6 altali
kezeléséhez

a fenti feltételekkel hozzajarulok-e vagy a hozzajarulidsomat megtagadom.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiséget.
Tudomasul veszem tovabba, hogy azokban az esetekben, ahol az Adatkezeld altal rendelkezésemre
bocsatott Tajékoztatd szerint az adatkezelés jogalapjaként a jelen hozzajarulasomon kiviil tovabbi
jogalapja is van az Adatkezeld adatkezelésének, az Adatkezelé a hozzajarulasom visszavonasat
kovetoen is jogszeriien kezelheti a személyes adataimat.

Tudomasul veszem, hogy a hinyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jelélést az Adatkezelének a

hozzajarulds megtagadasaként kell értelmeznie.

Az érintett dontése a fenti adatkezelési miiveletekhez

A Tijékoztatéban hozzajarulis jogalappal szerepld
torténd hozzdjdrulast illetden
adatkezelési cél megnevezése
(alahuzassal jelolve)

. < ¥ S RS ¢ Korédbban adott
Munkaerd felvétel, munkaszerzédés elokészitése érdekében Nem jarulok

) Hozz4jarulok . hozzajarulisomat
megadott személyes adatok kezelése hozza

visszavonom

Datum: Budapest, 2025.........

Alairas
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